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VORWORT DES BATAILLONSKOMMANDANTEN

GESCHATZTE
LESERINNEN UND

LESER!

Ich hoffe, Sie konnten die Weihnachtszeit
genieflen und sind gut ins Neue Jahr gestar-
tet. Ich darf Ihnen allen alles erdenklich Gute
flr 2023 winschen, vor allem Gesundheit
und Zufriedenheit.

EINHEIT DES JAHRES

Mit groRem Stolz prasentieren wir im Blattin-
neren den hochverdienten Gewinner des
Awards ,Einheit des Jahres 2022“, die 2. Ja-
gerkompanie des Jagerbataillons 18 - unse-
re kaderprasente Kompanie (KPEKp). Diese
hat sich unter zahlreichen Mitbewerbern aus
dem gesamten Bundesgebiet durchgesetzt.
Ausschlaggebend war das hohe Maf an Fle-
xibilitdt und Professionalitat, welches diese
Kompanie standig an den Tag legt. Ich darf
auf diesem Weg den Soldatinnen und Solda-
ten der KPEKp, welche sich zum Redaktions-
schluss immer noch im Auslandseinsatz in
Bosnien befinden, nochmals meine herzli-
che Gratulation zu dieser verdienten Aus-
zeichnung Ubermitteln und meiner Freude
liber das baldige personliche Wiedersehen
in der Heimat Ausdruck verleihen.

BUDGETERHOHUNG

Mit grofer Freude haben wir Soldatinnen
und Soldaten auch die Anklindigung der
Bundesregierung, mehr Geld fr die militari-
sche Landesverteidigung bereitstellen zu
wollen, aufgenommen. Wir waren in den letz-
ten Jahren in Sorge - und so haben wir das
auch immer wieder kommuniziert - unse-
rem verfassungsmafigen Auftrag nicht
nachkommen zu kdnnen. Durch Sparmaf3-
nahmen und langfristige Assistenzleistun-
gen, durch Nicht-Nachbeschaffung von mili-
térischen Gerat und Wegfall der Umfassen-
den Landesverteidigung (ULV) wurde die
Aushoéhlung der militarischen Fahigkeiten
des Osterreichischen Bundesheeres voran-
getrieben. Mit dem ,Aufbauplan OBH 2032
sowie dem Landesverteidigungsfinanzie-
rungsgesetz, liegen nun Dokumente vor, wel-

che Hoffnung machen, dass die Prioritaten
wieder in die richtigen Bahnen verschoben
werden und das Osterreichische Bundes-
heer in den nachsten Jahren die angepasste
Fahigkeit und Glaubwirdigkeit erhalt, die
Republik Osterreich und deren Bevélkerung
gegen Aggressoren von auflen wirkungsvoll
verteidigen zu kénnen.

MILIZUBUNG DES JAGER-
BATAILLONS STEIERMARK
,ERZHERZOG JOHANN*

In dieser Ausgabe unserer Truppenzeitung
werden Sie auch einen Bericht Uber die Be-
orderten-Waffeniibung (BWU) des Jégerba-
taillons Steiermark (JgB ST) ,Erzherzog Jo-
hann“ finden. Fir dieses Miliz-Bataillon ist
das JgB18 mobilmachungsverantwortlich.
Dies bedeutet, dass wir im Falle einer Mobil-
machung dieses Bataillon aufrlsten, bei der
Herstellung der Einsatzbereitschaft unter-
stitzen und anschlieend an das einsatz-
flhrende Kommando Ubergeben. Darlber
hinaus unterstiitzen wir das JgB ST im Zwei-
jahresrhythmus bei den jeweiligen Miliz-
Ubungen. Im November des vergangenen
Jahres fand die BWU 2022 statt. Das JgB ST
trainierte die einsatzwahrscheinlichste Auf-
gabe - den Schutz kritischer Infrastruktur
aufgrund einer Bedrohung durch Terroristen
und subversive Akteure. Ich gratuliere den
Kameraden des JgB ST auf diesem Wege
noch mal fur die gezeigten Leistungen und
blicke freudig auf die weiteren gemeinsa-
men Aktivitaten. Die Zusammenarbeit zwi-
schen dem JgB ST und dem JgB18 ist durch
Kameradschaft, gegenseitige Loyalitat und
der Begegnung auf Augenhdhe gepragt.

DANK AN DIE PARTNER

VOESTALPINE METAL EN-
GINEERING DIVISION UND
STADTGEMEINDE LEOBEN

Seit 1980 verbindet uns mit der voestalpine
Metal Engineering Division in Donawitz eine

offizielle Partnerschaft. 2019 durften wir mit
der Stadtgemeinde Leoben eine solche Ver-
bindung eingehen. Durch Corona wurden die
gemeinsamen Aktivitdten naturlich beein-
flusst, aber dennoch fihrten und flihren wir
gemeinsame Aktivitaten durch. So konnten
wir im Dezember zehn Lehrlinge der Stadt
Leoben im Zuge ihres Kennenlerntages in
der Landwehr-Kaserne begriRen und ihnen
einen Einblick in die Welt des Militars geben.
Dem Bataillonsstab wurde daftr eine exklu-
sive Museums- und Stadtfiihrung in Leoben
zuteil. Die Voestalpine ermdglicht uns die
Nutzung von Abrisshausern, in denen wir un-
sere Soldaten im Hauserkampf ausbilden.
Wir trachten immer danach, eine sogenann-
te ,win-win“-Situation zu kreieren, also eine
Gegebenheit, die fir beide Partner nitzlich
ist. Durch solche Veranstaltungen wird auch
wechselseitiges Verstandnis fir die Bedurf-
nisse des jeweils anderen geweckt und ein
Netzwerk aufgebaut.

Es ist mir ein Anliegen, unseren offiziellen
Partnern wieder einmal ,Danke” zu sagen.
Erst durch Eure Unterstitzung ist u. a. die
Herausgabe dieser Truppenzeitung Uber-
haupt méglich. Ich freue mich auf die kom-
menden Jahre einer hoffentlich regen und
horizonterweiternden Partnerschaft.

Ich wiinsche Ihnen gute Unterhaltung beim
Lesen unserer Truppenzeitung.

JZD
Oberstleutnant

Mag.(FH) Markus Schwaiger, MA
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EINHEIT DES JAHRES, EINSATZ
EUFOR ALTHEA

Bericht: 2. Jagerkompanie (Kaderprasenzeinheit)

VORWORT

Die Tage fernab der Heimat verstreichen
fir die Soldaten der 2.JgKp(KPE). Die
Ubung Quick Response 22 konnte bra-
vourds gemeistert werden, die Aufgaben im
Einsatzraum werden in gewohnt professio-
neller Manier wahrgenommen und somit
steht einem erfolgreichen Einsatz nichts
mehr im Wege. Des Weiteren erhielt die
Kompanie, flir ihre auRergewohnlichen
Leistungen heuer eine ganz besondere An-
erkennung von ,hochster Stelle“. Welcher
Art erfahren Sie im nachfolgenden Artikel.

AUFGABEN IM

EINSATZRAUM

Gemeinsam mit den anderen Kompanien
des multinationalen Bataillons (MNBN)
werden die Kernaufgaben der EUFOR Ope-
ration ALTHEA wahrgenommen. Neben Pat-
rouillen im gesamten Staatsgebiet von Bos-

nien und Herzegowina, welche einen Ein-
druck Uber die Stimmung in der Bevolke-
rung liefern, der Bereithaltung als Quick
Reaction Force (QRF) fur mogliche rasch
auftretende Einsatze bis hin zur Bewa-

chung des Camp Butmir werden umfangrei-
che Aufgaben gemeistert. AuRerdem ist die
Kompanie durch Zutrittskontrollen im
Camp, Eskortierung von Besuchern und
Streifentatigkeiten flr die Sicherheit hun-
derter Soldaten und Zivilbediensteter mit-
verantwortlich.

AUSSENLASTTRAINING

Wer rastet, der rostet. Frei nach diesem be-
kannten Motto werden auch weiterhin ne-

ben den oben genannten Aufgaben diverse
Ausbildungsvorhaben absolviert. Beispiels-
weise wurde gemeinsam mit dem osterrei-
chischen Aviation Detachement (AVDET)
ein Aufenlasttraining durchgefuhrt, um
auch fir die Zusammenarbeit mit Hub-
schraubern bestens vorbereitet zu sein.
Die am Boden befindlichen Soldaten leiste-
ten beste Arbeit, die Lasten wurden erfolg-
reich aufgenommen und auch die in der
Luft befindlichen Gsterreichischen Piloten
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konnten ihre Fahigkeiten unter Beweis stel-
len. Erklartes Ziel war das Absetzen und
Aufnehmen einer AufRenlast auf der Lade-
flache eines Lastwagens. Erfolg auf beiden
Seiten!

EINHEIT DES JAHRES 2022

Nun endlich zur eingangs erwahnten War-
digung der erbrachten Leistungen. Voller
Stolz darf auch an dieser Stelle verkliindet
werden, dass der Award fur die ,Einheit des

Jahres 2022 an die 2.JgKp(KPE) des
Jagerbataillon 18 ging.

Einsatze wie der Aktuelle und viele andere,
welche die Kp in den letzten Jahren im In-
und Ausland absolvierte, waren fur die Sol-
daten und deren Familien eine Herausfor-
derung. Seit 2018 stand die Kompanie vier
Mal im Inland und drei Mal im Ausland im
Einsatz.

Neben dieser Einsatzbereitschaft sind es
Eigenschaften wie die standig an den Tag

gelegte Professionalitat und gelebte Kame-
radschaft, welche diese Kompanie aus-
zeichnen und solche Leistung Uberhaupt
erst ermoglichen. Jeder einzelne Soldat
tragt taglich zum Erfolg der Kompanie bei
und genau deshalb ist es fur alle eine gro-
¢ Ehre und Wurde diese Auszeichnung
erhalten zu haben. Selbstverstandlich liefd
es sich der Bataillonskommandant Oberst-
leutnant Markus Schwaiger nicht nehmen,
in den Einsatzraum BiH zu reisen, um den
Award seiner ,Zweiten“ personlich zu tber-
reichen.

Der Selbstanspruch der Kompanie ist ein
grofRer, dennoch darf nie aufRer Augen ge-
lassen werden: Ohne den Ruckhalt unserer
Familien, Angehorigen und Freunde zuhau-
se ware dieser grofartige Erfolg nicht mog-
lich gewesen. Euch gilt ein besonderer
Dank hierfur!




SURVIVE, EVADE, RESIST,
EXTRACT (SERE)

Bericht: Kampfunterstitzungskompanie

Das Jagerbataillon 18 hat im Zuge der Aus-
bildungsplanung festgelegt, dass Ausbil-
dungsvorhaben in diesem Themengebiet

umzusetzen sind. Die Kampfunterstut-
zungskompanie verfligt ber den erforderli-
chen Personenkreis, der fur die Durchfuh-
rung einer solchen Ausbildung befahigt ist.
Ausbildungsziel einer SERE ,B“ (Uberle-

bens-, Ausweich-, Widerstands- und Flucht-
training) ist:

,Die Teilnehmer an der Ausbildung Survive
- Evade - Resist - Extract (SERE) Level ,B*
kennen die international gultigen Verfah-

ren in den Bereichen kampfkraftiges Su-
chen und Retten, personliche Notfallpla-
nung sowie das, fiir das Uberleben notwen-
dige, Verhalten in Geiselhaft und Gefan-
genschaft und kénnen

Uberlebenstechniken anwenden.*

spezielle

Von 17.-21. Oktober 2022 wurde in
der Kampfunterstitzungskompanie eine
SERE-Ausbildung Level B durchgefuhrt.
Teilnehmer waren Unteroffiziere des Batail-
lons. Nach Planung der Ausbildung, Erkun-
dung des Ausbildungsraums sowie Vorbe-
reitung des Ausbildungsgerates konnte die
Ausbildung beginnen. Am ersten Ausbil-
dungstag wurde den Teilnehmern im Lehr-
saal viel theoretisches Wissen vermittelt,
was zwar etwas muhsam, aber fir die rest-
liche Ausbildungswoche unverzichtbar war.
Der zweite Ausbildungsabschnitt begann
am nachsten Morgen um 0600 Uhr und en-
dete erst am Tag darauf, die Survival-Aus-
bildung. Hierfir gab es eine befohlene
Packordnung welche ziemlich minimal ge-
halten war. Den Teilnehmern wurden viele
Fertigkeiten vermittelt, die sie auch prak-
tisch Anwenden mussten. Hier ein Auszug
dieser Ausbildung: Errichten einer behelfs-
mafigen Unterkunft mit dem ehemals im
OBH eingeflihrten Regenschutz, mit der

jetzt zugewiesenen Plane und naturlichen
Mitteln. Das Entzunden eines Feuers mit
vielen Hilfsmitteln natirlicher und kunstli-
cher Art, zum Beispiel mittels Feuerstahl.
Das Finden/Beschaffen und Aufbereiten
von Wasser mit Ausriistungsgegenstanden
sowie kunstlichen und natlrlichen Hilfsmit-
teln. Das Orientieren mit behelfsmafRigen
Mitteln bei Tag und Nacht. Die Selbst- und
Kameradenhilfe und Hygiene mit Ausris-
tungsgegenstanden und natlrlichen sowie
behelfsmaRigen Mitteln. Die Nahrungsge-
winnung tierischer und pflanzlicher Art. Das
Lesen von Spuren und das Treffen von
Mafhahmen um eigene Spuren zu ver-
schleiern. Persénliche Uberlebensausriis-

tung, sowie nutzliche Gegenstande. Die
Teilnehmer wurden Nahrungsmittel- und
Schlafentzug sowie korperlicher Anstren-
gung ausgesetzt und haben alle an sie ge-
stellten Aufgaben motiviert und mit Bravour
erfullt. Nach Erreichen der Landwehrkaser-
ne wurde das Gerat und die personliche
Ausrlstung nachbereitet. Der vierte Ausbil-
dungstag fand wieder im Lehrsaal mit dem
Thema Widerstand und allen fur das Aus-
bildungsthema SERE relevanten Meldungs-
formaten statt. Am letzten Ausbildungstag
wurden viele Themen wiederholt und die
Teilnehmer Uberpruft. Ein positiver Kursab-
schluss konnte fir alle Teilnehmer verkin-
det werden.

In diesem Bericht kénnen nicht alle Ausbil-
dungsthemen dargestellt werden, da viele
Inhalte der Geheimhaltung obliegen.

Zum Abschluss dieses Berichtes mochte
ich mich bei all jenen, die mich bei der
Durchfihrung unterstiitzt haben, bedan-
ken.

Be prepared!




GRUNDAUSBILDUNG
LUFTBEWEGLICHE EINSATZE
BEIM JAGERBATAILLON 18

Bericht: S3-Gruppe

Im Auftrag der ,leichten“ 7. Jagerbrigade
nahmen Soldaten der Verbande des Jager-
bataillons 18, des Jagerbataillons 12 und
des Aufklarungs- und Artilleriebataillons 7
im November an einer Grundausbildung
luftbewegliche Einsatze (GLE) teil. Schwer-
punkt der Ubung war die Luftlandung im
urbanen Umfeld und der Einsatz von Close
Combat Attack (CCA) und Close Air Support
(CAS). Hierbei handelt es sich um die ver-
schiedenen Formen der Feuerunterstit-
zung aus der Luft.

Die Ausbildung startete am Montag, den
14. November 2022 um 1000 Uhr mit einer
Einflhrung in die Sicherheitsbestimmun-

gen beim Umgang mit Luftfahrzeugen, dem
Einsatz von CCA bzw. CAS und dem Errich-
ten von Luftlandezonen (LZ) bei Tag und bei
Nacht. Nach den sehr lehrreichen Unter-
richten des Joint Tactical Air Controller
(JTAC) Oberstabswachtmeister Riegler vom
Jagerbataillon 25 standen die Teilnehmer
am Nachmittag vor ihrem ,Arbeitsgerat” fur
dieses Ausbildungsvorhaben. Alt aber be-
wahrt - die Augusta Bell 212. Nach einer
kurzen Sicherheitseinweisung am Hub-
schrauber durch den Bordtechniker ging es
zum ersten Ausbildungsteil. Dieser erste
Ausbildungsteil beschaftigt sich mit dem
LZ-Hopping. Geubt wurde dabei das Auf-
und Absitzen vom Hubschrauber sowie An-
landungen im ruralen Umfeld und Hanglan-
dungen rund um das obersteirische St. Mi-
chael. Wahrend der flugfreien Zeit gab es
weitere Unterrichtseinheiten Uber CCA/
CAS, als Vorbereitung fur den nachsten Tag.
Am Dienstag, den 15. November 2022 um
0800 Uhr begann das Training in den urba-
nen Landezonen. Es wurde das Erlernte des
Vortages nun praktisch im beengten Raum
umgesetzt. Die Spannung war den Ausbil-
dungsteilnehmern in Gesicht geschrieben,
da die LZ sich durchaus fordernd darstell-
ten. Hinzu kamen noch kleinere Gefechts-
aufgaben, die zu einer erhdhten Belastung
flhrten. Mit Einbruch der Dunkelheit be-
gann die Nachtausbildung, welche mit der
neuen Nachtsichtbrille (NSB3D NYX) durch-
gefuhrt wurde. FUr einige Teilnehmer war
die Nachtausbildung umso fordernder, da

sie mit der neuen Nachtsichtbrille noch
nicht so vertraut waren und diese gleich im
Zuge einer Luftlandung bei Dunkelheit ver-
wenden mussten. Weiters ist anzumerken,
dass die gesamte Ausbildung flur so man-
chen etwas ,NEUES*“ war, da wir in den letz-
ten Jahren nur selten Hubschrauber flr
Ausbildungszwecke zur Verflgung gestellt
bekommen haben. Winschenswert wéare
es, dass diese Ausbildung regelméasig min-
destens jahrlich, wenn nicht sogar halbjahr-
lich, und unter Einsatz von verschiedenen
Hubschraubertypen durchgefihrt werden
koénnte. Groflen Anklang fand unser Unter-
nehmen auch bei der Zivilbevolkerung, was
zahlreiche ,Zaungaste“, ausgestattet mit
Smartphone oder professionellem Kame-
raequipment, bewiesen haben.

Man kann sich vorstellen, dass es den geo-
politischen Umstanden geschuldet nicht
einfach ist, Landezonen (LZ) in Ortschaften
zu finden. Deshalb méchte S3-Gruppe die
Gelegenheit nutzen, den Verantwortlichen
bzw. Betreibern der Liegenschaften, welche
ihre Liegenschaften zur Verfligung stellten,
zu danken. Dies waren Herrn DI Kieninger
von der Stadtgemeinde Leoben - LZ Dona-
witz Sportplatz, Herrn Reiter, Betriebsleiter
der Leitendorf-Bergbau GMBH - LZ Stein-
bruch, Herrn DI Schmied, Betriebsleiter der
der Firma W&P ZEMENT Standort Leoben -
LZ ,Altes KALKWERK® und Herrn Zikovic,
Stadion Manager des DSV Leoben - LZ Sta-
tion.

Danke!

TECHNOLOGIE
BRAUCHT KNOW-HOW
UND LEIDENSCHAFT.

Was uns alle bei voestalpine verbindet, ist der Antrieb, die Welt,

in der wir leben, immer wieder neu zu erfinden. Als weltweit fUhrender
Technologiekonzern sind wir daher einer der Top-Arbeitgeber fir alle,
die die Zukunft aktiv gestalten wollen.

Aus Leidenschaft wird Technologie.

Metal Engineering Division
www.voestalpine.com

voestalpine

ONE STEP AHEAD.



BASISAUSBILDUNG KERN AUS DER
SICHT DER GRUNDWEHRDIENER -

INTERVIEW

Bericht: Kampfunterstitzungskompanie

Seit 9. Janner 2023 wird bei der Kampfun-
terstutzungskompanie die Basisausbil-
dung Kern des Vollkontingents 01/23
durchgefiihrt. Am Ende der zweiten Ausbil-
dungswoche flhrte Offiziersstellvertreter
(OStv) Markus Kénighofer ein Interview
mit Grundwehrdienern verschiedener Aus-
bildungszige durch. Die Antworten wur-
den zum Zwecke der Lesbarkeit gekurzt, in
ihrer Kernaussage aber nicht verandert.

0Stv KONIGHOFER: Sie sind seit kurzer
Zeit Soldat des Osterreichischen Bundes-
heeres. Haben Sie sich bereits eingelebt
und sind Sie mit den Bedingungen lhrer
Unterbringung, Versorgung und Ausbil-
dung zufrieden? Wurden lhre Erwartun-
gen ubertroffen, bzw. erflllt?

Rekr F: Unsere Unterkunft hat mich sehr
Uberrascht. Meine Erwartungen lagen zu
Beginn bei 8-Bettzimmern und einer Ge-
meinschaftsdusche, doch mit 4-Bettzim-
mern, eigenen Sanitdrraumen und moder-
ner Ausstattung hatte ich bei weitem nicht
gerechnet. Beim Thema Ausbildung wird
viel Information in kurzer Zeit weitergege-
ben, dabei wird jeder von den Ausbildern
unterstutzt und Fehler korrigiert.
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Rekr A: Anfangs war ich skeptisch. Militar,
Harte, Disziplin alles Neuland. Aber die
Kaserne ist von der Unterkunft, Verpfle-
gung und Ausbildung sehr modern. Ich bin
froh, dass ich meine Ausbildung hier ge-
niefRen darf.

Rekr B: Grundsatzlich wurde ich sehr
positiv Uberrascht. Vor allem Verpflegung
und Unterkunft liegen weit Gber dem, was
man normalerweise vom Grundwehrdienst
erzéhlt bekommt. Auch gibt es keinen
,Drill-Sergeant”, wie man ihn aus Filmen
kennt. Stattdessen wird der Fokus auf
Weiterbildung, nicht auf Bestrafung ge-

legt.

0Stv K: Sind Sie mit Ihrer Ausrtstung, Be-
kleidung, Waffe zufrieden? Entspricht Sie
Ihren Erwartungen? Was fehlt/worliber
sind Sie Uberrascht?

Rekr F: Die Ausrlstung ist zwar nicht auf
dem neuesten Stand, aber bewahrt. Fir
die Ausbildung an den Waffen gibt es ein
Schiefkino, welches mit neuester Technik
eine interessante Erfahrung bietet.

Rekr S: Manche Teile der Tarnanziige wa-
ren zum Teil beschadigt, jedoch konnte
man jene sehr schnell ersetzen.

Rekr B: Das erste Mal in Ausristung war

ein Schock. Immerhin halt man etwas in
der Hand, was zum Toten ausgelegt ist.
Dieses Gefihl kam sehr Uberraschend
und ich brauchte zuerst Zeit, um dieses zu
bewaltigen.

0Stv K: Sie haben bereits einen Einblick in
verschiedene Ausbildungsthemen erhal-
ten. Finden Sie das die Ausbildung ver-
sténdlich ist und eine gute Basis flir Ihre
militérische Verwendung darstellt?

Rekr F: Die Ausbildung wird sehr verstand-
lich abgehalten. Solange man mit Disziplin
und Interesse bei der Sache ist, wird diese
locker oder auch gerne mal mit einem klei-
nen Witz der Ausbilder abgehalten, um
den Stoff besser im Gedachtnis zu halten.
Rekr B: Die Inhalte werden durch die Un-
ter-/Offiziere sehr gut aufbereitet und wei-
tergegeben.

0Stv K: Welche Ausbildungsinhalte finden
Sie besonders interessant/wichtig und
warum?

Rekr F: Ich personlich finde den Waffen-
und SchieRdienst sehr interessant. Dabei
lernt man nicht nur stumpf wie man
schiefit, sondern auch Korperhaltung,
Atemtechnik, Zielen auf verschiedene Dis-

tanzen, Aufbau und Reinigung der Waffe
und Regeln fur einen sicheren und verant-
wortungsvollen Umgang mit Waffen.

Rekr A: Die Korperausbildung ist sehr
wichtig, um sich beim Bundesheer fit zu
halten. Das Sportprogramm ist sehr um-
fangreich und zeigt die personlichen Li-
mits auf.

Rekr B: Fur mich personlich ist vor allem
die ABC-Abwehr sehr interessant.

0Stv K: Wie gelingt es Ihnen mit Ihren Ka-
meraden die Herausforderungen des
Grundwehrdienstes zu bewéltigen?

Rekr S: Teamwork ist ein Schlussel zu
dem System, sei es gegenseitige Hilfe
beim Adjustieren, dem Zusammenraumen
der Spinde und vieles mehr.

Rekr B: Tatsachlich hilft uns vor allem Hu-
mor, die Herausforderungen zu bewalti-
gen. Jedenfalls hilft es uns, wenn wir Uber
unsere Interessen sprechen und nach
Dienstschluss etwas gemeinsam unter-
nehmen.

OStv K: Bitte fassen Sie Ihre personlichen
Eindrticke zusammen.

Rekr F: Ich fihle mich bei meiner Ausbil-
dung wohl. Man lernt all die Dinge wie Dis-
ziplin, Kameradschaft, Ordnung, selbstbe-
wusstes Auftreten und Verantwortung. Die
Inhalte sind facettenreich und interessant.
Von Erster Hilfe, Selbstverteidigung, Schie-
3en und zahlreichen anderen Dingen gibt
es kaum etwas das sinnlos erscheint. Es
gibt zahlreiche Grinde zum Heer zu ge-
hen, aber mein Argument lautet, soviel Ab-
wechslung gibt es nirgends.

Rekr S: Alles in allem ist das Bundesheer
ein sehr einzigartiges Erlebnis, zwar nicht
fur jeden gemacht, aber auf alle Falle
wichtig fur das Land.

Rekr A: Im GroRen und Ganzen bin ich
froh eine sehr gute militarische Ausbil-

dung zu bekommen, um mich fur meine
Karriere beim Bundesheer vorbereiten zu
kénnen.

Rekr B: Grundsatzlich hat mich der Grund-
wehrdienst positiv Uberrascht. Und ich
kann mir gut vorstellen, den Grundwehr-
dienst beim Jagerbataillon 18 weiter-
zuempfehlen. Natlrlich muss man sich
auch anstrengen und Disziplin erlernen.
Dennoch kenne ich keinen ehemaligen
Rekruten, welcher sich Uber seine
Zeit beim Jagerbataillon18 beschweren
konnte.

0Stv K: Vielen Dank fir Ihre Teilnahme!
Alles Gute und viel Soldatengllick ftr Ihre
weiter Ausbildung!
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PARTNERSCHAFTSPFLEGE MIT
DER STADTGEMEINDE LEOBEN

Bericht: OA-Gruppe

Die Soldaten des Jagerbataillons 18 sind
mittlerweile ein fester Bestandteil des
Stadtbildes von Leoben geworden. Sei es
bei Angelobungen auf dem Hauptplatz oder
bei diversen Ubungen im Stadtgebiet. Mit
der Stadtgemeinde verbindet das Jagerba-
taillon 18 mittlerweile eine langjahrige,
freundschaftliche Beziehung, wobei beide
Seiten voneinander profitieren und dabei
von den gegenseitigen Erfahrungen aus
dem zivilen bzw. militdrischen Umfeld ler-
nen konnen. Hier ist beispielsweise das
Training des Einsatzstabes der Stadt Le-
oben mit Stabsoffizieren des Kommandos
oder das Training von Soldaten bei realen
Einsatzorten mit kritischer Infrastruktur be-
sonders zu erwdhnen. Kein Wunder also,
dass die Stadt Leoben seit dem Jahr 2019
ein offizieller Partner des Bundesheeres
ist.

Um diese Partnerschaft auch weiterhin zu
pflegen, wurde dieses Jahr die Zeit am Jah-
resende 2022 durch das Kaderpersonal
des Bataillonsstabes genutzt, um eine ex-
klusive Fuhrung durch das Museum mit ei-
nem anschlieBenden Empfang in der Stadt-
bibliothek, unter Beisein der Vizeburger-

meisterin von Leoben, Birgit Sandler, ihrem
Vorganger Maximilian Jager und dem Leiter
der Stabstelle fur Medien, Oberst Gerhard
Lukasiewicz MSc und dem Leiter des Refe-
rats Recruiting und Personalentwicklung,
Mag. Christian Veit, durchzufiihren. Diese
Gelegenheit nutzte auch der Kommandant
des Jagerbataillons 18, Oberstleutnant
Markus Schwaiger, um sich bei dem nach
17 Jahren aus dem Amt geschiedenen Vi-
zeburgermeister Maximilian Jager fur die

gute Zusammenarbeit zu bedanken. In die-
sem Sinne winscht das Jagerbataillon 18
dem Vizeblrgermeister a. D. Maximilian
Jager alles Gute und vor allem viel Gesund-
heit im zukinftigen Ruhestand.

Im Anschluss an den Empfang wurde fur
uns von der Stadtgemeinde Leoben noch
eine Stadtfihrung durch das Zentrum von
Leoben organisiert, welcher auch fur die
eine oder andere Enthillung/Uberra-
schung sorgte.

BATAILLONSWEIHNACHTSFEIER

Bericht: OA-Gruppe

Am 21. Dezember 2022 fand ein weih-
nachtliches Antreten in der Landwehr Ka-
serne statt. Der Kommandant des Jagerba-
taillons 18 blickte in seiner Ansprache auf
die erbrachten Leistungen des Jahres
2022 zurick und nutzte den feierlichen
Rahmen, um einerseits Soldaten zu befor-
dern und andererseits zwei verdiente Ka-
meraden, Vizeleutnant Herbert Hillorand
und Vizeleutnant Peter Petzner, im Kreise
der Kameraden, in den Ruhestand zu ver-
abschieden. Die geistlichen Worte des Mili-
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tarkurat Johannes Freitag
sowie die kurze Weihnachts-
geschichte des stellvertre-
tenden Bataillonskomman-
danten, Major Rosché Fruh-
mann, leiteten zum gemutli-
chen Ausklang in den
Speisesaal Uber. Musika-
lisch umrahmt wurde das
Antreten durch ein Blaser-
quartett der Militarmusik
Steiermark.

LEHRLINGSTAG DER
STADTGEMEINDE LEOBEN

Bericht: Karl Heinz S./Bataillonskommando

Mit den Erfahrungen aus der Kooperation
mit dem BORG ,Monsbergergasse“ ent-
stand die Idee den Lehrlingen der Stadtge-
meinde Leoben Ahnliches anzubieten. In
Gesprachen mit den Verantwortlichen fir
die Personalentwicklung unseres Partners,
kam das Problem der Lehrlinge zu Tage,
dass diese im gesamten Stadtbereich ver-
streut arbeiten und sich dadurch nur fliich-
tig kennen. An einem Tag wurden den Lehr-
lingen Einblicke in den militarischen Alltag
und unsere Ausbildungsmethoden ermog-
licht. Eine willkommene Gelegenheit, jun-
gen Menschen eine eigene Sicht auf das
Bundesheer zu bieten. Der Abbau von Vor-
urteilen Uber die Ausbildung und das Auf-
gabenspektrum des Bundesheeres war ein
Teilbereich. Mit vielen Informationen und
Erklarungen konnten zahlreiche unzutref-
fende Meinungen und Ansichten berichtigt
werden.

ZIELSETZUNG FUR DIE
LEHRLINGE

Wie bei militarischen Gruppen, durchlaufen
die Lehrlinge der Stadtgemeinde Phasen
des Kennenlernens. Ein positiver Verlauf
bzw. Steuerung dieser Phasen ist fur ein
gutes Miteinander entscheidend. Wie auch
Soldatinnen und Soldaten profitierten die
Lehrlinge vom aktiven ERLEBEN gruppen-
dynamischer Ubungen. Geteilte Erfahrun-
gen und gemeinsame Erinnerungen star-
ken die Gemeinschaft bzw. ermdglichen

erst die Entwicklung eines ,WIR-Geflihls*“.
Diese ausgewédhliten Ubungen sind Be-
standteile der Flhrungsausbildung (unter
anderem zur Entwicklung und Forderung
personlicher und sozialer Kompetenz) als
Schlusselelemente zur Heranbildung er-
folgreicher Kommandanten. Hier entpuppt
sich eine weitere Parallele zur Ausbildung
von Soldaten - die Fahigkeit fir den eige-
nen Arbeitsbereich Verantwortung zu tber-
nehmen und diese durch eine Ubung zu
flhren.

VORGEHENSWEISE

Nach Ubungen zum Kennenlernen und
SWarmwerden*“ nicht nur der Schuler unter-
einander, sondern auch ein ,vertraut wer-
den“ mit den Trainern, wird das weitere
Training an die Bedurfnisse der Lehrlinge
angepasst. Die Lehrlinge haben nicht nur
unterschiedliche berufliche Schwerpunkte,
sondern weisen auch eine breite Vielfalt an
Personlichkeiten auf. Daher ist auch kein
Training gleich. Auch die Losungsansatze
und Lésungswege sind individuell, so wie
wir es auch im militarischen Alltag erleben.
Das Erleben von Situationen ist besonders
in diesem Alter wichtig, vor allem, wenn sie
dann in der Gemeinschaft positiv gemeis-
tert werden. FUr viele ist es dabei neu,
durch selbststandiges Erarbeiten im Team
einen problemorientierten Losungsansatz
im Sinne von ,Try and Error” zu finden und
dabei eventuell eigene Grenzen Uberwin-
den zu mussen. Fahigkeiten, die unsere
Soldaten Tag flr Tag unter Beweis stellen.

EIN TAG DER VERANDERT...

Besonders schade ist es fur jene, die auf
Grund von Krankheit nicht an diesem , Ken-
nenlerntag” teiinehmen konnten. Ein weite-
res Highlight war das Vorzeigen von AusrUs-
tung und Gerat fur den In- und Ausland-
seinsatz. Die Schuler konnten selbst pro-
bieren, wie schwer ein Rucksack oder eine
Schutzweste ist. Fir das leibliche Wohl
sorgte die Truppenkulche, die bewies, dass

es beim Bundesheer nicht jeden Tag nur
Eintopf mit Brot gibt. Zusammenfassend
kann festgestellt werden, dass diese Ko-
operation zwischen Stadtgemeinde und

Militar zur Ganze im Sinne des Kennenler-
nens steht. Es ist sowohl ein Kennenlernen
des Bundesheeres, speziell des JgB18 und
auch eine Méglichkeit, die eigenen Arbeits-
kollegen und sich selbst besser kennen zu
lernen. Auch den Lehrlingsbetreuern konn-
te die Gelegenheit geboten werden, ihre
jungen Mitarbeitenden abseits des Ar-
beitsalltags zu beobachten und eine Ent-
wicklung der herrschenden Gruppendyna-
mik erkennen zu koénnen. Aus diesem
Grund blieben die Betreuer wahrend der
Ubungen bei ihren Lehrlingen, hielten sich
aber weitgehend im Hintergrund. Fur Einige
kénnte es auch ein Kennenlernen einer
neuen Form des Lernens gewesen sein, bei
der sich Lernen und dabei Spafl haben
nicht ausschliefen.

Der kronende Abschluss schuf das Motto:
,Wir, die Lehrling der Stadtgemeinde - fir
die Blirger von Leoben*
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MILIZUBUNG KREIDFEUER 2022

Bericht: Jagerbataillon Steiermark

Das Jagerbataillon Steiermark ,Erzherzog
Johann“ als selbststandig strukturiertes
Milizbataillon Ubte im Zeitraum von 17. -
26. November 2022 unter dem Ubungstitel
LKreidfeuer 2022“ in den Raumen St. Ste-
fan/Leoben, St. Michael, Niklasdorf, Hin-
terberg und Traboch. Trainiert wurde der
Schutz kritischer Infrastruktur mit den
Schwerpunktthemen Checkpoint, Patrouil-
le, Escorting, Bewachung und Uberwa-
chung. Nach dem Einrticken und Beziehen
der Verflugungsraume starteten am Mitt-
woch, dem 23. November 2022 die vom
Bataillonsstab des Jagerbataillons Steier-
mark ausgearbeiteten Ubungsszenarien
fur die einzelnen Kompanien. Eine zusatzli-
che Herausforderung des Bataillons lag im
Besonderen darin, dass die Kompanien
auBerhalb der Kaserne ubten und so vor
allem den Bereichen Versorgung, Unter-
bringung, Beweglichkeit etc. ein hoher Stel-
lenwert zukam.

Die Bewaltigung der Ubungsszenarien
durch die Kompanien wurde erstmals nach
NATO-Standard evaluiert. Dies erfolgte
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durch Evaluatoren des Bataillonsstabes.
Unterstutzt wurden diese durch die Echt-
zeitauswertung der Heerestruppenschule,
wodurch Status, Bewegungen und Interak-
tionen der Ubungsteilnehmer abgerufen
und zeitnah beurteilt werden konnten. Dies
ermoglichte eine realitatsnahe Darstellung
des Flhrungs- und Gefechtsverhaltens, wo-
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bei die Kommandanten im Anschluss die
Moglichkeit hatten, ihr Verhalten gemein-
sam mit den Evaluatoren zu analysieren
und etwaige Verbesserungspotentiale ab-
zuleiten.

Wahrend der Ubung des Jagerbataillons
Steiermark stattete auch Frau Bundesmi-
nister Mag. Klaudia Tanner den Ubenden

Soldaten einen Truppenbesuch ab. In einer
Lageeinweisung informierte der Komman-
dant, Oberst Markus Mesicek, die Ministe-
rin Uber das Jagerbataillon Steiermark im
Allgemeinen sowie (iber die aktuelle Ubung
im Besonderen. Bei den Kompanien konn-
te sie sich von der Professionalitat und Ein-
satzfahigkeit der Soldatinnen und Soldaten
Uberzeugen.

Ebenfalls auf Truppenbesuch war der Miliz-
beauftragte des Osterreichischen Bundes-
heeres, Generalmajor Mag. Erwin Hamese-

der. Bei den Kompanien in den Einsatzrau-
men machte er sich nicht nur ein Bild vom
Ausbildungsstand der Soldatinnen und
Soldaten, sondern informierte sich auch
Uber die aktuellen Herausforderungen bei
den Milizsoldatinnen und -soldaten, um
sich fur seine Tatigkeit entsprechende
Rickmeldungen und Inputs einzuholen.
Ebenfalls zugegen waren der Kommandant
des Militirkommandos Steiermark, Briga-
dier Mag. Heinz ZolIner sowie der Komman-
dant der 7. Jagerbrigade, Brigadier Mag.
Horst Hofer, die den hochrangigen Besuch
bei der ,Kreidfeuer 2022 abrundeten.
Zusammenfassend kann festgestellt wer-
den, dass samtliche Teile des Bataillons
die Ubungsszenarien gut bewaltigt und
durch deren Ablauf und Evaluierung tber-
aus viel gelernt haben. So konnte das takti-
sche Ubungsende am 25. November 2022
in den Kompanien gefeiert und die Kame-
radschaft zwischen den Soldatinnen und
Soldaten weiter gefestigt werden!

Als essenzieller Bestandteil zum Gelingen
der Ubung erwies sich abermals der enge

Schulterschluss zum mobilmachungsver-
antwortlichen Jagerbataillon 18 in den Be-
reichen Vorbereitung, Durchfuhrung und
Nachbereitung. Auch von den jeweiligen
Gemeinden und zivilen Partnern (z.B. den
oOrtlichen Feuerwehren) konnte das Jager-
bataillon Steiermark tatkraftige Unterstut-
zung erfahren. Von besonderer Wichtigkeit
waren auch die hochmotivierten Feinddar-
steller, die vom Zug der Militarpolizei, dem
Pionierzug des Militarkommandos Steier-
mark sowie von Baupionieren des Pionier-
bataillons Villach gestellt wurden.

Das Jagerbataillon Steiermark bedankt
sich bei allen Ubungsteilnehmerinnen und
Ubungsteilnehmern sowie bei allen, die
zum Gelingen der Ubung beigetragen ha-
ben und freut sich auf eine weitere gute
Zusammenarbeit in den nachsten Jahren!
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Beitrag: Hauptmann MMag. Martin Parth

Im ,Stahlgewitter” der 10. Isonzoschlacht vom Mai
1917 hatte das k.u.k. Infanterieregiment Nr. 47 am
Meerfligel der Front schwer unter der feindlichen
Waffenwirkung zu Land, von See und aus der Luft
gelitten. Kaum war der Kanonendonner verhallt,
begannen die Aufraumungsarbeiten der blutigen
Hinterlassenschaft. Als die Untersteirer Anfang Juni
erneut in Stellung gingen, boten sich ihnen apoka-
lyptische Bilder der Verwistung. Rund um die heifd
umstrittenen Eisenbahntunnels bei San Giovanni
stieRen sie auf zahllose Gefallene und notdurftig
versorgte Verwundete der letzten Kampftage. Re-
serven trugen sie nachts zum Abtransport nach

hinten. Nach Beendigung dieser unheimlichen T&-

Abb. 1: Leutnant i.d.Res. Franz Vollmann der
6./47 Feldkompanie
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tigkeit gelangte der Infanterist Karl H. mit seinen
Kameraden zur Retablierung in das malerische
Karstdorf Santa Croce hoch uber dem Golf von
Triest.

Die Monate Juni und Juli vergingen im steten Wech-
sel zwischen Erholung, Ausbildung beim Sturmba-
taillon der Division und Dienst in der Stellung. An
der Front herrschte vortbergehend trigerische
Ruhe. Wahrend die o6sterreichisch-ungarischen
Truppen zusehends an Mangel aller Art litten,
machte sich die materielle Uberlegenheit des Geg-
ners nun auch in der Luft immer drlckender be-
merkbar. Seit zwei Jahren im Feld, gehorte Karl H.
mittlerweile zu den erfahrenen Soldaten und wurde
mit verantwortungsvollen selbststéandigen Aufga-
ben betraut. Dazu gehorte das Kommando Uber ei-
ne vorgeschobene Feldwache im Niemandsland
des tuckischen Lisert-Sumpfes am Ufer der Adria.
»Ein Fenhltritt bei Nacht bedeutete hier sicheren Tod.
Am anderen Ufer standen, oft nur 40 bis 50 Schritt
entfernt, die Posten des lItalieners”, so die Regi-

mentsgeschichte.

Aus Feldpostbriefen:

Abb. 2: Verpflegsausgabe beim k.k. Freiwilligen
Schitzenbataillon Marburg Nr. IV

,Glaube Dir gern, daf3 Dir nix mehr gefallt, denn so ein paar Tage Urlaub sind gerade
zum Mut verderben. Auf Urlaub habe ich keine Aussichten, wenn ich nicht verwundet
werde, was jetzt aber leicht méglich ist. Bei uns ist es sehr warm, so daf3 ich bei
Nacht noch schwitzen mug, bei Tage bin ich meist ganz nass. Dazu noch wenig
Wasser. Gesund bin ich, auch reicht die Menage aus. Hoffe noch immer, daf3 bis
Herbst Frieden wird, obwohl die Aussichten derzeit nicht grof3 sind.“

Infanterist Johann B., 3./XXVI Marschkompanie 47, 18. Mai 1917

31. Mai. Wieder vor nach Nabresina und wieder re-

tour nach Santa Croce.

2. Juni. Mit Leutnant Vollmann zur Besichtigung der
Stellung von Duino gegangen [Abb. 1]. Bei den
Schitzen (Grazer) [tatsdchlich Marburger] mena-
giert und im Schloss Duino beim Bataillonskom-
mando Ubernachtet [Abb. 2]. Der grofe herrliche
Park ist alles Friedhof geworden. Abends retour
nach Nabresina. Bis

4. Juni Reserve in Nabresina, dann vor nach Sistia-
na und in den Tunnel Reserve, bis

6. Juni. In Stellung gegangen. Im Tunnel vom italie-

nischen I.R. 86 alles voll mit Toten. Abends Tote
tragen, lauter Trummer, und schon alle ganz
schwarz von der Hitze, furchtbarer Gestank. In ei-
ner Nacht 75 Tote zurlickgetragen, nebstbei noch
so viel Verwundete. Groftenteils Itak.

8. Juni. Menage holen, furchtbarer Regen. 1 Kom-

panie tragt Tote zurtick. Mit dem Menagekessel bin
ich am Eisenbahndamm Uber einige Tote driberge-
fallen. Bahnwéchterhduschen total zerschossen
und neben auf den Trimmern ein Haufen von Lei-
chen.

9. Juni. Ablésung nach St. Croce.

15. Juni. In St. Croce.

16. Juni. Marsch nach Prosecco - Klein-Repen
[Rupinpiccolo]. Lager des Sturmbataillons I.D. 28
[Abb. 3]. Nach Schloss Miramare gegangen baden
[Abb. 4].

26. - 27. Juni. Stationswache. Werfen mit scharfen
Handgranaten, Ekrasit deutscher Herkunft und Ei-
ergranaten.

2. Juli. Von Mutter 105 K. Wertsendung erhalten.

Am 29. 6. in Opicina 1 italienisches Flugzeug abge-
schossen. 28. 6. warfen 6 italienische Flieger 25
Bomben.

9. Juli. Von Station Klein-Repen zurlick nach St.

Croce, dann in die Reservestellung nach Sistiana,
bei Duino. 2 Mal in der Stellung arbeiten gewesen.
Alles ganz ruhig. Rege Scheinwerfertatigkeit.

15. Juli. Nach St. Croce zurlck. In Reserve [Titel-
bild].

22. Juli. Nachts wirft ein italienisches Luftschiff um
15 12" Bomben, 18 - 20 Stlck. Wir hatten Freilager
im Prosecco-Walde und neben uns war die Auto-

Kolonne. 4 Autos total zerrissen.

Geballte Ladung

Abb. 6: Geballte Ladung aus Zeitziinder-Stielhand-
granaten M.17

Abb. 3: Sturmtruppenoffiziere und -unteroffiziere des k.u.k. Infanterieregiments Nr. 47 im Sommer 1917

23. Juli. Vormarsch in die Stellung.

26. Juli. 1" frih als Patrouillenfiihrer auf die Feldwa-
che N2 13, %2 Stunde vor der Stellung in den Sumpf.
Den ganzen Tag dort liegen missen. Gegenseitiges
Artilleriefeuer. Abends 6" kam der Regen. 7 Stiick
Karten geschrieben. In der Friih wurden die italieni-
schen Stellungen von unsern schweren Minen be-
legt. Sogleich haben wir Artilleriefeuer zuriickerhal-
ten. Menage wird mit Eisenbahnzug ins Tunnel ge-
bracht [Abb. 5]. Auf dem Patrouillengang

30. Juli nachts stie ich mit einer italienischen
Patrouille zusammen und wurde diese zersprengt.
34. Juli. Nachts um 2" griffen wir 7 Mann die italie-
nische Feldwache an und vernichteten dieselbe im
Sumpfe. 80 Stiick Ekrasithandgranaten verworfen,
eine Brilcke gesprengt mit 2 geballten Ladungen
[Abb. 6].

6. August. Patrouillengang. 3 Stiick italienische
Gewehre gefunden. 3 Verschlage Ekrasitblichsen,
1 Verschlag Handgranaten von der Feldwache.

7. August. Flieger griffen nachts 3" italienische Be-
festigungen an und warfen schwere Bomben ab.

8. August. Ablésung vom 4. Bataillon und Riickgang

nach Gabrovica. Bis 18. 8. in Reserve.

Abb. 5: Der als beschusssicherer Unterstand verwendete
Sudtunnel bei San Giovanni am 27. Juni 1917

Abb. 4: Auf dem Weg von Santa Croce nach Miramare (Hintergrund) im Juni 1917
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Wissenswertes und Medien

Miliz-Giitesiegel

sk | Miliz-Award
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- Der Milizbeauftragte
- "Pro Miliz"
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Miliz-Award
- Anrechnung von militarischer Aushildung im Zivilen

@ Wissenswertes und Medien

- Zeitschrift "MILIZ info" - mit einer Beitragsubersicht
uber relevante Themen fir die ,Miliz"

- Milizbefragung 2019

- Miliz-Service der Militarbibliothek

- Formulare fur Einsatze und Milizlibungen

- Relevante Gesetze und Verordnungen

- Relevante Verlautbarungsblatter

& Kontakte und Anregungen
- Adressen der Erganzungsabteilungen

- Karriere-Website des HPA

- Miliz Service Center

- Kontaktformular

Es besteht die Maglichkeit, mittels ,Web-Formular”
Anregungen oder Bemerkungen, die ,Miliz"*
betreffend, einzubringen.

UNSER HEER

Sitemap

Glossar

©] o] {
[Suchbegriff _|)|

English

Gebardensprache

SERVICE

Zivile Kompetenz

Bericht: OA-Gruppe

Dem Jagerbataillon 18 im obersteierischen
St. Michael wurde neuerlich das Zertifikat
Lpberufundfamilie“ durch das Bundeskanz-
leramt fur weitere drei Jahre verliehen. Mit
der Verleihung des Grundzertifikates vor
drei Jahren wurden schon damals beson-
ders grofle Anstrengungen unternommen,
um die Familienfreundlichkeit im Bataillon
weiter zu erhdhen. Ruckblickend haben
sich die gesetzten MaRnahmen der letzten
Jahre mehr als nur gelohnt. So wurde bei-
spielsweise die seit Jahren angebotene
vierwochige Sommerkinderbetreuung mit
zahlreichen Zusatzaktivitaten und Angebo-
ten qualitativ weiter ausgebaut, ein einwo-
chiges Kinderschilager fur 30 Kinder in den
Semesterferien in Tamsweg durchgefuhrt,
ein Familientag in der Kaserne flr alle An-
gehorigen veranstaltet und der innerbe-
triebliche Informationsaustausch mafigeb-
lich verbessert.

Dass die Familienfreundlichkeit nicht im
Widerspruch zu einer erfolgreichen militari-
schen Auftragserfullung steht, wurde einer-
seits durch das Heranziehen des Jagerba-
taillons 18 als ,Best Practice - Modell“ im
Bereich einer erfolgreichen Personalpolitik
zum Ausdruck gebracht und anderseits

durch die Auszeichnung der

2. Jagerkompanie (Kaderprasenzeinheit)
als ,Einheit des Jahres“ mehr als nur unter-
mauert. FUr das Jagerbataillon 18 steht

DREI JAHRE, DIE SICH
GELOHNT HABEN!

selbstverstandlich die militarische Auf-
tragserfillung immer im Vordergrund, was
jedoch das Agieren als familienfreundlicher
Dienstgeber nicht ausschlief3t.

Im Rahmen des Rezertifizierungsprozesses
wurde an bereits bestehende Projekte an-
geknlpft, wobei aber auch neue Projekte,
wie beispielsweise ein ,Zukunftsdialog®,
initiiert durch den Bataillonskommandant
Oberstleutnant Markus Schwaiger, ins Le-
ben gerufen wurde. Dieser wurde auch im
Rahmen einer zivilen Bachelorarbeit wis-
senschaftlich begleitet, mit der Zielset-
zung, die soziale Kompetenz, die Vorbild-
wirkung und das Bewusstsein fur Familien-
freundlichkeit bei Fihrungskraften zu star-
ken.

<~

seatifiziert soit
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ZERTIFIKAT

berufundfamilie

2022

werliehen durch
das Bundeskanderamt

Osterreichisches Bundesheer/
Jagerbataillon 18

e 1T S M e s Ot

Das Jagerbataillon 18 mochte fir seine Be-
diensteten weiterhin ein attraktiver Arbeit-
geber bleiben und fur alle zukunftigen Mit-
arbeiterlnnen als eine echte Option am Ar-
beitsmarkt gelten.
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INFORMIERT [z Y Personallges uEt!

mobvKdo stvKdt JgB &MobO
I ) Tel: 050201 53 31001
Bericht: (LY Mobil: 0664 622 3315

Vizeleutnant (W l , :— : N
Hans-Joachim Omaser ‘ @ Vizeleutnant / - I -

STEINDL Bernd »
MobUO &S3Bearb (mob)

Steiermark Tel: 050201 5331304 #Grundgehalt [1'-|X € 2103,40 bI‘UttO]

Mobil: 0664 622 5864

E-Mail: mob.jgb.st@bmlv.gv.at #Berufsfo rderu'ﬁ'g oder Abﬁndung
Offiziersstellvetreter #Zusatzliche finanzielle Abgeltungen
Jagerbataillon 18 - F2TEB R IR e . #Sonderzahlungen
R g

S3UO0 &MobUO JgB 18
Sehr geehrte Leserinnen und Leser! . 201 5331302
Geschéatzte Kameradinnen und Kameraden Tel: 050

_ .. : .\\l - | --. ~ = ) \\\_
FT L 1)1 AN FORDERUNGS PROEIL

Jagerbataillon

Der DA wiinscht allen Bediensteten der Land-

wehrkaserne und dem JgB18 ein wohlgeson- KAMERADEN DER MILIZ!

L

nenes sowie ein erfolgreiches und gesundes .~ = - a

Neues Jahr 2023! Alle Milizsoldaten sind eingeladen zu den MaRnahmen: #O'SterrEICh ISCher staatSbu rger

Unsere Jahresplanung ist wieder einmal sehr ¥ Q u) e .

gut befullt und wir haben in diesem Jahr auch » Moglichkeiten der Mitarbeit/Unterstitzung von Wehrpflichtigen des Milizstandes # P o s Itlve r Le u m u n d

etliche groe Herausforderungen vor uns. (WpflidMilizStd) bzw. Frauen in Miliztatigkeit in den verschiedenen Bereichen der ,Miliz- . a0 . - - > J
Wie alle, hat auch unser Verband das Prob- verwaltung® - ,Miliz verwaltet Miliz*, ; # Ko rp e rI I c h e u n d g e I st I g e F Itn ess .

lem der Personalgewinnung und Personalbin- die Vereinfachung und Vereinheitlichung des Einberufungsmodus flr Milizsoldaten
dung, doch es gibt bei uns innovative Zugan- beurteilen und allenfalls vorschlagen,
ge, um es den Bediensteten die Ensteschei- konkrete Moglichkeiten der Vereinfachung der Verfahren und Ablaufe zur Milizbearbei-

dung ein wenig zu erleichtern - namlich bei tung beurteilen und allenfalls vorschlagen, , - \ = )l ) - \ ,
uns zu bleiben oder zu uns zu kommen. Ne- Ausrollung des Systems des ,Miliz Service Centers“ (,0ne Stop Shop“) auf andere - / ':— V) =

ben der Personaleinteilung und dem Abarbei- Bereiche (Regionen, Militarkommanden/Brigaden oder sogar alle mobilmachungs-
ten der Auftrage (soweit moglich und Res- verantwortlichen Kommanden), .

sourcen vorhanden) sei die Zertifizierung als A X on - -
familienfreundlicher Betrieb flr weitere drei beim Mobilmachungsunteroffizier schriftlich per Mail bis Ende des Jahres ihre Ideen #J a g e r I n d e r Ka d e r p ra S e n z e I n h e It |
#Kfz-Mechaniker [mit LAP)

Jahre, welche mit vielen Aktivitaten und Mog- einzubringen.

lichkeiten einhergeht, erwahnt. Der DA/

JgB18 versucht dabei zu unterstiitzen und Geschatzte Kameradinnen und Kameraden des T .

den Spagat zwischen der Hilfe fur die Be- Jagerbataillons Steiermark und des Jagerbataillons 18! H Fe I d kU C h e [mlt LAP]
diensteten und dem Verband so gut als mog- Unser Verband bietet Ihnen die Mglichkeit, eine freiwillige Waffentibung (fWU)

lich zu meistern. auch auerhalb der vorgegebenen Prasenzdienstzeiten zu leisten, -

Unsere ,Ausmusterer” heiflen wir auf diesem um so etwaige Uberbriickungen im privaten Bereich abzudecken und
Wege im JgB18 recht herzlich willkommen unsere Kompanien oder das Kommando zu verstarken.

und wiinschen ihnen alles Gute fiir die ge- Z.B.: 4 Wochen als Kanzleigehilfe, Versorgungsgehilfe, Kraftfahrer,
stellten Aufgaben und gratulieren nochmals : . Ka._nﬂeiunterpfﬁZierv.etc- .

recht herzlich zum Dienstgrad Wachtmeister. Weiters ist das JgB18 fiir den Assistenzeinsatz im 2.Quartal 2023

in der STEIERMARK verantwortlich und sucht noch Freiwillige in
unterschiedlichen Funktionen.

Bei Interesse kontaktieren sie unsere Mobilmachungsunteroffiziere.

Weitere Informationen?

Fur den Dienststellenausschuss beim
JgB18 euer Joe Omaser
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